在长三角高职教育发展论坛上的发言
安徽职业技术学院　陈传海
各位领导、各位专家，大家上午好！
临时安排本次论坛并发言，感到十分高兴。事先没有很好准备，因此，不是专业性报告。对于我们安徽这个经济相对欠发达的省份来说，本次论坛一是为我们提供了一次难得的向先进高职院校学习的机会。二是论坛为我们搭建了一个很好的“协调、创新、发展、共赢”的平台，使我们安徽的高职院校面临着一个“开放办学，加快发展”的发展机遇。我想，随着四省市联动发展机制的建立，区域发展优势一定会逐步形成，我们四省市高职院校今后的合作机会也将越来越多，我们也会把这些机遇充分利用好，在合作发展上积极地靠近先进省市院校。
安徽省职业与成人教育学会高职分会前不久刚刚完成了换届，经推荐，安徽职业技术学院连任会长单位。今天借这个机会，向大家介绍一下我省高职教育的发展情况。
当然和苏、浙、沪院校相比，安徽的高职教育还有很大的差距。但和自身的历史相比，近几年我们也取得了较快发展，取得了一定的成绩。主要表现在：

一是高职教育规模不断扩大。目前，我省高职高专院校增至74所，全省高等职业教育招生规模占高等教育招生规模的50%以上，全省现有高职高专在校生47.2万人。二是办学条件日趋改善。截止2011年底，状态数据平台显示，全省高职院校办学基本条件大幅度改善，如生均仪器设备总值近5000元。三是内涵建设继续加强。全省高职现有8所国家示范校、12所省示范校。各院校进行持续不断的教育教学改革，人才培养质量不断提升。四是师资队伍进一步提升。2011年高职院校具有研究生学位的专任教师占专任教师的比例为56.9%，“双师型”教师比例为35%左右，“双师”结构队伍进一步完善。
为使职业教育在建设示范区、促进安徽全面转型、加速崛起中发挥更大的服务支撑作用，我省近年来先后出台了一系列扶持发展的政策措施，如：《安徽省职教大省建设规划》、《关于进一步促进皖江城市带职业教育发展的政策意见》等等。这些政策措施，明确了安徽职教发展的总体思路、发展目标、主要举措和保障政策，从制度层面为职教改革发展提供了有力条件。
安徽高职教育在发展过程中，始终注重把握好“地方性”的发展定位，打造好“应用型”的发展特色，推进好“合作式”的发展模式。在发展定位上，省委、省政府明确将“初步建成能够服务党委和政府决策、支撑经济发展和产业升级、引领文化繁荣和社会进步的具有安徽特色的现代应用型高等教育体系”作为高等教育事业的发展目标。把“对经济社会发展的支撑度、对人力资源强省建设的贡献度和人民群众的满意度”作为高等教育质量的根本评判标准。高职教育作为高等教育的重要组成部分，我们在省委省政府提出的目标定位指导下，坚持把提升专业服务产业发展的能力作为一项重要的建设目标。在打造特色上，我们支持有特色高水平地方院校发展，强力打造“应用型”特色，支持和引导高校做到“一校一策，一校一色”，克服同质化倾向。通过实行高职院校自主招生改革试点范围，满足人力资源开发的多样化需求，推动校际、校企合作和市级统筹，努力建立适合安徽省情的分类考试、综合评价、多元录取的高等职业院校自主考试招生制度，进一步扩大高校办学自主权，构建高职教育招生、培养、就业联动机制。在发展模式上，根据本省教育资源有限的现实，坚定不移地把“开门办学”作为重要抓手，合力推进“合作式”模式，强力推进校际、校地、校企合作和中外合作办学。最近几年，我省相继成立了应用型本科高校、示范性高职院校等高校合作联盟。依托联盟实施分类指导，引导联盟高校分类抱团发展，共享优质资源。 
总体看，我省高等职业教育数量规模达到较好水平，体制机制正在建立完善，教学改革正在深入进行，高职教育已成为高等教育的重要组成部分和职业教育的龙头，在我省实施“中部崛起”、 服务于皖江城市带承接产业转移示范区中担负着高端技能型人才培养的重任。但从安徽经济与社会发展的需求看，从与兄弟省市高职教育发展水平的相比看，我们都还面临着艰巨的发展任务。作为安徽高职院校的代表，我们将把本次论坛的精神贯彻好，把大家的先进经验学习好，为推动长三角高职教育联动发展机制建设，为形成长三角高职教育区域发展优势做出自己的努力。也借此机会，诚挚邀请在座的各位领导、各位专家光临安徽职业技术学院指导工作，实地为我们改革把脉，为我们发展鼓劲。
谢谢各位！
