安徽职业技术学院2023年辅导员素质能力大赛工作方案
为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，领悟党的二十大精神，落实《普通高等学校辅导员队伍建设规定》《高等学校辅导员职业能力标准（暂行）》等相关文件要求，不断提升学院辅导员的理论水平、职业能力和专业素养，经研究决定，举办安徽职业技术学院2023年辅导员素质能力大赛，特制定本工作方案。具体内容如下：
一、时间地点
时间：2023年12月
地点：图文信息中心三楼报告厅
二、参赛人员
第一轮：全体专兼职辅导员（含团总支书记），其中兼职辅导员、五十岁以上专职辅导员可自愿参加。
第二轮：根据第一轮成绩，由学生处、各二级学院综合考察后确定晋级名单。
三、比赛安排
（一）比赛流程
本次比赛共设置基础知识测试、班情熟知、案例研讨、谈心谈话4个项目。具体安排如下：
	日  期
	时  间
	内  容
	参赛人员

	时间待定
	14:30-16:00
	基础知识测试/班情熟知
	全体参赛者

	时间待定
	08:30-12:00
	案例研讨
	晋级者

	
	14:00-18:00
	谈心谈话
	晋级者


（二）比赛项目
1.基础知识测试和班情熟知。采用闭卷作答方式，限时90分钟，重点考察辅导员的理论素养和业务知识。题型包括单选题、不定项选题、简答题、对策分析题。测试内容主要包括党的创新理论、路线方针政策；党史、新中国史、改革开放史、社会主义发展史；党和国家关于高校党建和思想政治工作的重要会议及文件精神；辅导员业务素质和专业知识；学生基本情况掌握等。
注：请每位参赛选手需提交所带全体学生的基本信息，文件请以“学院名称+辅导员姓名”的格式命名。
2.案例研讨。主要考察辅导员综合运用理论分析问题、研判问题、解决问题、应急处突等能力。选手在赛前抽取小组、AB角签位，赛前10分钟分别抽取1道案例。比赛以“我提问，你回答”的方式开展，由AB选手围绕案例共同辨析原因、研讨对策、总结规律。首先由A选手根据抽取案例进行提问，B选手作答，后由专家进行提问，B选手继续作答；随后由B选手根据抽取案例进行提问，A选手作答，后由专家进行提问，A选手继续作答（每道案例选手提问时间限2分钟，专家提问2分钟，选手作答时间限6分钟，分别计时），以此类推。评委结合提问质量和作答情况分别对选手进行评分，提问分数占比30%，作答分数占比70%。
3.谈心谈话。主要考察辅导员对学生特征、学生成长成才规律的了解把握程度，对学生的教育引导能力、解决理论困惑和实际问题的能力等。参赛选手提前10分钟抽题，按照“人题匹配、同院规避”的原则与提问学生开展谈心谈话。谈话结束后，选手需结合谈话情况进行简短总结，分析存在问题与改进措施，并回答评委提出的1个问题。谈话限时10分钟，总结与回答问题各限时2分钟。
四、计分方法
（一）评委评分
1.选手评分采用评委集体评分的方式，每个项目总分100分。
2.评委人数在5人以上（含5人）的，去掉最高分、最低分后取平均分，所有分数均保留到小数点后两位。
（二）选手得分
选手最终得分的计算方法为：基础知识测试得分×20%+班情熟知×10%+案例研讨得分×35%+谈心谈话得分×35%；如分数相同，则以个人笔试成绩排名。
五、奖项设置
根据第二轮晋级人数，设置个人一等奖10%，二等奖20%，三等奖30%，优秀奖40%；优秀组织奖2个。
六、宣传展示
（一）发挥示范引领作用
通过宣讲会、座谈会等方式，组织优秀选手与辅导员、大学生进行交流，分享先进经验、讲述育人故事、传递价值认同，进一步突出群众性、示范性、互动性、差异性、引领性，不断提升高校辅导员的理论水平、职业能力和专业素养。
（二）丰富学习培训形式
在学院网站、公众号等媒体平台建立专栏，展示一批优秀比赛资料，进一步充实辅导员培训资料库，丰富学习培训形式，推动高校辅导员队伍专业化、职业化发展。
七、其他事项
（一）各学院要积极鼓励和支持辅导员积极参赛，调动辅导员学习业务、增强能力的积极性，并妥善安排好参赛选手的工作，保证其全程参与。比赛选手比赛期间原则上不得请假，无特殊原因缺席者将取消比赛资格，并由所在学院出具书面说明。
（二）请各单位于2023年12月4日12:00前，将参赛辅导员报名一览表、学生基本信息表电子版发送至电子邮箱：ahzyxsc@uta.edu.cn，联系人：吴丽丽、王凡,联系方式：0551-64689991。
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